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1. USTROJSTVO RADA
U pedagoškoj godini 2022/23. provodili smo program u tri 3(odgojne) odgojno-obrazovne skupine..

Broj upisane djece po skupinama bio je kako slijedi:

Tablica 1. Odgojno obrazovne skupine u ped.God. 2022/23.

	DOBNA SKUPINA

(GODINA ŽIVOTA)
	BROJ 

DJECE
	                      ODGOJITELJI

	Jaslička skupina 

 (1-2)                                                       
	10
	Ljiljana Bradarić

Sanja Borojević (zamjena za rodiljni dopust Lidije Pejić)

	Mješovita srednja vrtićka skupina

(3-4)
	17                      

                         
	Branka Linta

Marina Petrović

	Mješovita starija vrtićka skupina

 (5-6)
	19
	Snježana Radičanin

Valentina Wengert


Svi odgojitelji imaju adekvatnu stručnu spremu, osim jedne djelatnice, koja nema adekvatnu stručnu spremu i koje zbog manjka odgojitelja ima ugovorni odnos do zaposlenja odgajatelja.

Upisana i ispisana djeca tijekom pedagoške godine

U pedagoškoj godini 2022/2023. u Dječji vrtić Topusko bilo je upisano 12  djece, od toga u jaslice 8 i vrtić 4

Tablica 2. Broj upisane djece u ped.god. 2022/23
	
	Broj djece

	Jaslice
	      8

	Vrtić
	         4

	UKUPNO
	       12


U pedagoškoj godini 2022/2023. iz Dječjeg vrtića Topusko ispisalo se ukupno  3 djece.

Tablica 3. Razlozi ispisa djece iz vrtića u ped god. 2022/2023.
	RAZLOG
	BROJ DJECE

	Odustali od polaska
	0

	Odustali u tijeku adaptacije
	0

	Preseljenje u drugi grad
	2

	Preseljenje u drugu državu
	0

	Zdravstveni razlozi (često pobolijevanje djeteta)
	0

	Smrt ili bolest člana obitelji
	0

	Boravak kod kuće s roditeljima
	0

	Ostalo
	1

	
	

	UKUPNO
	             3


Upisana djeca bila su korisnici redovitog 10-satnog programa. Obzirom na potrebe roditelja i mogućnosti vrtića za smještajem djece u jaslice i vrtić vodili smo brigu o razvojnim potrebama djece strukturiranjem odgojnih skupina različite dobi djece.(1 od 3 odgojnih skupina)

Poštujući uvjete rada u skupini djece različite dobi, a napose individualne potrebe djeteta, program smo provodili tako da može svako dijete zadovoljiti svoje opće i posebne potrebe. 

U ovoj pedagoškoj godini zbog izvanrednih okolnosti program nismo mogli obogaćivati sadržajima iz kraćeg učenja stranog jezika (engleskog) jer smo kasno dobili suglasnost MZO.
Praćenje i realizacija satnice

Satnica odgojitelja evidentirana je kroz praćenje u neposrednom radu s djecom i kroz ostale poslove.

Odgojitelji su u g. izvješću procjenjivali realizaciji svoje satnice. Svi odgojitelji procjenjuju da su u potpunosti ostvarili satnicu u neposrednom radu i u ostalim poslovima( planiranje i programiranje rada, suradnja s roditeljima, stručno usavršavanje

Uz odgojitelje, o djeci i cjelovitom funkcioniranju vrtića je skrbio i tim:

· Ravnateljica

· Tajnik, voditelj računovodstva, voditelj postrojenja za loženje-domar
·  Spremačica 

·  Kuharica
Cilj djelovanja u ovoj pedagoškoj godini:
· Stvaranju kvalitetnih uvjeta za život i kontinuirano učenje djece i odraslih kroz fleksibilniju organizaciju rada ustanove prilagođene potrebama djece kvalitete dokumentiranja dječjih aktivnosti

· Organizacija koja uči, te poticajna sredina za rast i razvoj svakog djeteta , te okruženje u kojem se i djeca i odrasli osjećaju sretni i zadovoljni.
· fleksibilnu dinamiku obroka

· duži zajednički rad odgojitelja

· optimalan broj djece po skupinama

· osiguravanje utvrđenog broja zaposlenika predviđenih za nesmetan proces rada
Organizacija skupina unutar objekta
Zajedničkim promišljanjem s ciljem osiguravanja mogućnosti prihvata što većeg broja djece predškolskog uzrasta, zadovoljavajući potrebu roditelja za upisom djece, ali i naše duboko uvjerenje da se u prostoru u interakciji trebaju nalaziti djeca različitog dobnog uzrasta, što je i najbliže prirodnom okruženju u kojem dijete treba odrastati, i ove smo godine organizirali odgojne skupine na način da smo osigurali smještaj skupina  tako da su u objektima skupine različitog dobnog uzrasta što je osiguralo:

· Interakciju djece različitog dobnog uzrasta, čime smo osigurali kvalitetnu socijalnu  interakciju djece različite dobi . 

Smještajem skupina djece različitog dobnog uzrasta po objektu, promišljenim oblikovanjem prostora, pravom djece da koriste sve prostore matičnog objekta i njihovim osmišljavanjem na način da zadovolje potrebu djeteta za igrom, odgojem  i učenjem stvarali smo i  uvjete neophodne za proces igre, odgoja i učenja djece upisane u naš vrtić. Prednost organizacije rada u uvjetima osiguravanja mogućnosti interakcije djece različite dobi  formiranjem mješovitih skupina, ili  organizacijom smještaja djece u prostoru na način da se osigura miješovitost.
Za odgojitelja :
· Veća svjesnost odgojitelja o razvojnim mogućnostima i razvojnim odstupanjima svakog djeteta

· Nova znanja i nove mogućnosti djelovanja odgojitelja u tako postavljenoj organizaciji skupina 

· Podiže se i produbljuje potreba suradnje odgojitelja, (kroz zajedničko planiranje poticaja koji su  primjereni djeci različite dobi) uvažavajući razvojne mogućnosti djece različitog dobnog uzrasta - timski rad odgojitelja
· Kvalitetniji individualni pristup u radu s djecom kroz promišljeniju i fleksibilniju organizaciju ritma dana djece koja olakšava mogućnost individualnog pristupa u odgojno-obrazovnom radu 
Za dijete :
· Stvaranje pozitivnog ozračja u prostorima boravka djece (ugodna i topla obiteljska atmosfera, koja čini i prirodno okruženje djece)

· Brojna i bogata socijalna interakcija djece različite dobi

· Veća sloboda razvoja prema vlastitim mogućnostima

· Starija djeca - razvijaju navike strpljivosti u kontaktu s mlađima (prilagođavaju govor, razvijaju suosjećajnost, vještine u rješavanju problemskih situacija)

· Mlađa djeca - dodatni poticaj u razvoju svojih znanja i vještina kroz igru s starijom djecom (razvijaju svoje socijalne vještine)
Za vrtić  :
· Osvještavanje i podizanje razine  organizacijskih mogućnosti odraslih koji su zaduženi za siguran i ugodan boravak djece, koje trebaju biti u suglasju s mogućnostima i potrebama djece

· Razvoj kvalitetnih partnerskih odnosa na svim razinama vrtića

· Osvještavanje svih sudionika o važnosti i potrebi uvažavanja svakog pojedinca u procesu

· Mijenjanje  ustaljenog stava o isključivoj odgovornosti ravnatelja i odgojitelja u odnosu na zadani cilj i viziju vrtića
Kvalitetno i uspješno ustrojstvo prihvata djece u objektu (u skladu s ritmom djeteta) i dalje je bilo usko vezano uz uspješnost djelovanja na razvoj dimenzija koje pogoduju stvaranju poticajne sredine za rast i razvoj svakog djeteta, te okruženje u kojem će se i djeca i odrasli osjećati sigurno i zadovoljno.
Prednosti fleksibilnije organizacije radnog vremena odgojitelja i ustanove u cjelini
Klasični pristup u organizaciji skupina i radnog vremena odgojitelja, gdje nema maksimalno mogućeg preklapanja odgojitelja, kvalitetne i svakodnevne interakcije među djecom niti odgojiteljima ukupnog objekta, često su bili razlog nastanka mnogih problemskih, ali i konfliktnih situacija na svim razinama (dijete-odgojitelj-roditelj-uprava), što je posljedica, kao i :

· Bolovanja odgojitelja

· Potrebe spajanja skupina u periodu manjeg broja djece

· Ljetna organizacija rada i  pravo korištenja godišnjih odmora odgojitelja

· Porodni dopusti odgojitelja i sl... 
Neujednačenost djelovanja u odnosu na proces rada dovodila je do stagnacije u procesu igre, odgoja i učenja djece što se najbolje vidi kroz :

· različitost uvažavanja prava djece unutar procesa

· različito viđenje načina komuniciranja s roditelja

· kvalitetu suradnje s drugim odgojiteljem  
·   Otpor djece i roditelja zbog ulaska u proces nepoznatog odgojitelja ili odlaska u nepoznati prostor (kod dijela djece koja su socijalno osjetljivija stvara se osjećaj  nelagode koji ih vraća u ponašanja kao u periodu prilagodbe, što predstavlja problem i za roditelje)
· Dodatni stres i otpor odgojitelja zbog potrebe ulaska u proces rada s djecom u koji nije kontinuirano i aktivno uključen. Uz svu profesionalnost koja se od njega očekuje, ulazak u zamjenu u uvjetima neujednačenosti djelovanja, veliki je stres i za odgojitelja 
Suvremeni pristup u organizaciji skupina i radnog vremena odgojitelja koji smo počeli razvijati u našem vrtiću, posebno se odnosi na razvoj odgojitelja kao refleksivnog praktičara, čime stvaramo uvjete za mijenjanje poticajnog okruženja. Takav pristup mijenjanja odgojitelja i njegove uloge, bitno olakšava i organizaciju procesa prihvata djece i provedbe odgojno -obrazovnog rada, s naglaskom na dokidanju otpora djece, roditelja i samih odgojitelja zbog   potrebnih  zamjena
U takvoj promjeni dolazi do:
· Ujednačavanja djelovanja odgojitelja prema djeci, roditeljima na svim razinama procesa, što bitno olakšava ulazak odgojitelja u zamjenu za odsutnog odgojitelja. U zamjenu odsutnog odgojitelja isključivo se uključuje odgojitelj  koji je već prisutan u odgojno –obrazovnom procesu objekta (uključen u proces rada unutar ukupnog prostora objekta u kojem se odvija proces igre, odgoja i učenja). Odgojitelj koji ulazi u zamjene poznat je djeci i roditeljima,  što je iznimno olakšanje kako za dijete i roditelja, tako i za odgojitelje s kojima je već aktivno uključen u timski rad
· Kvalitetnije  i poželjne interakcije djece kroz prostore i stvaranje socijalnih odnosa na razini svih skupina unutar  prostora objekta u kojem borave (svi se poznajemo i družimo) što osigurava veću mogućnost individualizacije. Kroz organizaciju rada u kojoj se pomiču fizičke granice prostora, timski se djeluje na razini objekta i osigurava interakcija djece i sloboda izbora prostora u kojem dijete želi boraviti, čime smo osigurali mogućnost promatranja i doživljavanja djece neovisno o skupini u koju su formalno upisani  i time pružili  veću mogućnost:

· Osiguravanja sličnih djelovanja svih odgojitelja u procesu prema djeci i roditeljima, 

· Timskog djelovanja koje osigurava ujednaćeno djelovanje odgojitelja, neovisno o prostoru i dobnom uzrastu  u kojem  zbog odsustva matičnog odgojitelja radi u zamjeni  

· Razvoja novih vještina i znanja (ujednačen rad odgojitelja)- Unutar zajednice koja uči stvaraju se kvalitetni  odnosi u kojima se uspješno razvijaju nove vještine i sposobnosti odgojitelja, ujednaćavaju djelovanja u pristupu prema djetetu neovisno o prostoru u kojem se djeluje, dobnom uzrastu djece, vrsti aktivnosti kojom se djeca bave, što pogoduje razvoju kvalitetnih socijalnih odnosa i promjene vrijednosnih sudova odgojitelja unutar prostora u kojem djeluju ( kao i sud sudionika procesa) 

· Razvoja potrebnih i poželjnih socijalnih odnosa među roditeljima djece iz više skupina različitog dobnog uzrasta koja borave u prostoru što osigurava i  kontinuitet u procesu igre, odgoja i učenja djece, neovisno o odsustvu odgojitelja u pojedinim dijelovima pedagoške godine. To pogoduje i  razvoju  kvalitetnijih suradničkih odnosa s roditeljima. 
Od iznimne je važnosti zajedničko promišljanje svih sudionika procesa, čime  se u potpunosti stvaraju preduvjeti za osvještavanje prednosti organizacije takvog radnog vremena  u kojem ćemo dežurstvo svesti na najmanju moguću mjeru, uz daljnje nastojanje da se dežurstvo u potpunosti ugasi kao oblik prihvata djece u našem vrtiću.
I dalje ćemo djelovati na daljnji rast i razvoj vrtića kroz :

· Timski rad svih sudionika procesa (produbljivanje potrebe suradnje odgojitelja), a 
  radi sigurnog i kvalitetnog prihvata djece. 
· Stvaranje pozitivnog ozračja u prostorima boravka djece (ugodna i topla obiteljska atmosfera koja čini i prirodno okruženje djece)

· Organizaciju prostora i radnog vremena koji osigurava nesmetanu interakciju djece različite dobi

· Osvještavanje i podizanje razine  organizacijskih mogućnosti odraslih koji su 
   zaduženi za siguran i ugodan boravak djece, koje trebaju biti u suglasju s  

   mogućnostima i potrebama djece                           
Cilj djelovanja u ovoj pedagoškoj godini:
· Stvaranje optimalnih socijalnih uvjeta za življenje i kontinuirano  učenje djece i odraslih kroz daljnji razvoj suradničkih odnosa 
U procesu planiranja i provođenja organizacije rada vrtića, sustavno smo i prema potrebi delegirali zaposlenike koji su aktivno sudjelovali u efikasnijoj provedbi:

· Godišnjeg plana vrtića 

· Kvalitetnog prihvata djece

· Ujednačavanja prava, ali i odgovornosti za proces svih zaposlenika

· Ostvarenje cilja - prepoznavanje Dječjeg vrtića Topusko kao mjesto gdje se sve realizira s ritmom  života djeteta, ali gdje se uvažava i pravo odraslih.
Aktivnim uključivanjem odgojitelja, ravnatelja ( te svih sudionika procesa) u proces planiranja i provođenja organizacije rada, pa tako i organizacija zamjena, osigurali smo brzu i učinkovitu organizaciju procesa. Poticanje razvoja stavova o nedjeljivosti procesa bio je osnovni preduvjet uspješnosti djelovanja s ciljem:
· kvalitetnije dekodacije procesa 

· brzog i kvalitetnog djelovanja koji stavlja naglasak na potrebe djeteta
· smanjenja fizičke, ali i mentalne prepreke koja usporava rast kvalitete življenja vrtića  u svim segmentima rasta zajednice 
Daljnje pozitivno djelovanje i međusobno uvažavanje svih zaposlenika u procesu, čime omogučujemo djeci, ali i odraslima u procesu (zaposlenici -  roditelji) osigurali smo kroz:

· Daljnje delegiranje zaposlenika u provođenju zadaća Godišnjeg plana uvažavanjem različitosti i različitih mogućnosti (širenje odgovornosti zaposlenika po strukturama za provođenje kvalitetne organizacije procesa)

· Međusobno uvažavanje svih sudionika procesa koji sudjeluju u realizaciji Godišnjeg plana i programa rada vrtića

· Daljnje osiguravanje takve poslovne politike koja pogoduje izboru zaposlenika koji mogu podići razinu kvalitete procesa (uvažavanje mišljenja suradnika u vrtiću)

· Razvoj kvalitetnih partnerskih odnosa na svim razinama vrtića

· Osvještavanje svih sudionika o važnosti i potrebi uvažavanja svakog pojedinca u procesu
Aktivnim učešćem svih stručnih djelatnika u donošenju Godišnjeg plana utjecali smo na osvještavanje vlastite  odgovornosti,  kao preduvjeta za njegovu provedbu i kvalitetniju primjenu u  odgojno - obrazovnoj praksi.

Jedan od bitnih preduvjeta za željenim promjenama na navedenoj dimenziji, ali i  za uspješnu provedbu procesa, bilo je daljnje  delegiranje  zaposlenika na svim razinama procesa čime smo stvarali uvjete  za:
· Visoku razinu senzibilizacije zaposlenika  za potrebe procesa rada vrtića u segmentima za koji su delegirani

· Profesionalnost u rješavanju neusklađenosti procjena potreba ulaska u zamjene koje se javljaju u procesu kod pojedinih zaposlenika

· Pravednost i objektivnost provedbe predviđene organizacije rada i njenog kvalitetnijeg provođenja u redovnom procesu prihvata djece i odgojno- obrazovnog rada
· Kvalitetniji uvid u uspješnost realizacije svih zacrtanih zadaća Godišnjeg plana vrtića u dijelu zaduženja svakog pojedinog zaposlenika, te pisanje Izvješća o radu ukupne ustanove

· Učinkovitiju suradnju odgojitelja sa svim korisnicima usluga (dijete-roditelj)
Naše iskustvo potvrđuje da je neophodno delegirati zaposlenike iz svih struktura koji će, u okviru svojih radnih zaduženja, imati mogućnost suodlučivanja o pitanjima koja se odnose na proces rada čiji su bitan dio. Kontrolna mjerna točka odnosa svih zaposlenika DV TOPUSKO iz Topuskog je osobni odnos koji ostvaruju ravnatelj i odgojitelji vrtića.

Pri tom mislimo na odnos:

· Prema vlastitom poslu

· Uvažavanja  prema djeci, roditeljima

· Uvažavanja prema svim zaposlenicima vrtića  
· Odnos povjerenja (dugotrajan proces u stalnom preispitivanju) 

Navedene odnose izgrađivali smo kroz:

· Međusobni uvid u stavove, znanja i djelovanja svakog zaposlenika

· Povjerenje ravnatelja  u mogućnosti svih zaposlenika

· Povjerenje odgojitelja u ravnatelja i njegove mogućnosti 

· Poticanje  zajedništva i  ujednačenog djelovanja u odnosu na ukupan rad vrtića
Nastojali smo osvijestiti kod svih  zaposlenika važnost da:
· Vlastitim modelom suradničkih odnosa predstavljamo  model suradnje svih  zaposlenika vrtića  međusobno (što se odražavalo i na kvalitetu suradnje s roditeljima i bitno utjecalo na cijelokupno ozračje  vrtića)

· Razumijemo dobrobit koju će donijeti zajednički zaključak i zajedničko djelovanje    

· Svaki zaposlenik pravovremeno prepoznati moguće problemske situacije u kojima treba odmah intervenirati osobno ili uz pomoć ostalih zaposlenika

· Razmjenjujemo zapažanja do kojih smo došli putem informacija koje prikupimo, slobodno iznosimo osobne stavove i prijedloga o načinima djelovanja 

· Dosljedno provodimo  zajednički cilj svih odgojitelja 

· Usmjeravamo svako djelovanje na poboljšanje uvjeta provedbe odgojno- obrazovnog procesa, ali i za vlastitu nadogradnju i rast

· Imamo potrebu stalnog održavanja odnosa međusobnog uvažavanja dvosmjerne komunikacije, podržavanja različitih mogućnosti i sukonstruiranja znanja
U odnosima svih sudionike procesa (dijete-odrasli) neophodan je odnos: 
· Tolerancije

· Susretljivosti

· Demokratičnosti

· Odgovornosti

Svi zaposlenici Dječjeg vrtića Topusko, u svom će djelovanju i dalje  zastupati pravo i interes djeteta, dajući sliku vrtića Topusko kao mjesto u kojem se ozbiljno i odgovorno promišlja o kvaliteti provedbe programa.  Demokratičnost odnosa svakako ne znači anarhiju nego naglašenu potrebu i važnost  poštivanja hijerarhije poslovnih odnosa kao preduvjeta uspješnosti u provedbi procesa. Time ćemo i dalje osigurati uvjete za:
· Hijerarhiju profesionalnih i uvažavajućih odnosa pri čemu naglašavamo da suradnički odnosi, delegiranje unutar procesa na svim razinama, nikako ne znači smanjenje ili gubitak  važnosti u pedagoškom vođenju i odlučivanju koju ravnatelj ima u odnosu na ostale zaposlenike

· Daljnji razvoj vrtića koji želi biti prepoznatljiv po visokoj razini odgojno-obrazovne prakse, za koju će u velikoj mjeri biti zaslužna i profesionalna razina i spremnost za suradnju svakog pojedinog odgojitelja 

· Kvalitetniji uvid u proces rada i razinu odgovornosti samog ravnatelja, 
           Dublji i uspješniji nastavak podizanja stručne razine djelovanja svakog člana
Izvješće o provedbi ljetne organizacije rada
Temeljem provedenih anketa s roditeljima i evidentiranog broja djece koja će boraviti u vrtiću u periodu srpnja i kolovoza 2023.,  napravljena je organizacija prihvata djece u jednoj skupini u  objektu, te organizacija godišnjih odmora zaposlenika u skladu s njihovim željama i mogućnostima vrtića.

U dogovaranju oblika rada i izbora sadržaja i sredstava za rad u ljetnim mjesecima, poseban naglasak smo stavili na timski pristup u dogovaranju oblika rada i izbora sadržaja i sredstava za rad u ljetnim mjesecima kroz:

· Organizaciju načina za sigurno i ugodno korištenje vanjskih prostora kroz maksimalnu zaštitu djece od sunca (Zaštitna sredstva za kožu, zaštitni predmetima; suncobrani, kapice šeširići i prirodna hladovina od drveća), osiguravanje dovoljno vode ili drugih napitaka (čaj, prirodna limunada)

· Osmišljavanje poticaja za ugodan i poticajan boravak i igru  na zraku

· Promišljen izbor sadržaja i sredstava, (dijete– roditelj - odgojitelj),  što je činilo osnovu uspješnosti rada s djecom u ljetnim mjesecima, uz poseban naglasak na pružanje uvjeta za igre s vodom          

Ljetna organizacija rada, koja se provodi uz aktivno učešće predstavnika svih struktura vrtića u njenom donošenju, dostupna je (putem informativnih panoa) na uvid svim roditeljima.                                                                                                                                                                                                                                                                                                          Važno je naglasiti da smo, pružanjem organizacijskih i stručnih uvjeta, poznatih prostora i odgojitelja, te upoznavanjem roditelja s ljetnom organizacijom 20 dana prije početka, izbjegli moguće nesuglasice i nerazumijevanje vezane uz ljetnu organizaciju rada.

Interakcija i stvaranje kvalitetnih socijalnih odnosa svih sudionika procesa (djece-odgojitelja- roditelja) tijekom cijele pedagoške godine, stvorili su nam dobru podlogu i uvjete za   lakšu i uspješniju primjenu organizacije rada u izmijenjenim uvjetima kao što je ljetna organizacija rada (djeca, roditelji ali i odgojitelji  lakše prihvaćaju promjenu prostora i odgojitelja). Posebno to naglašavamo zbog načina na koji promišljamo i djelujemo u cijeloj pedagoškoj godini. Suvremeni pristup u organizaciji skupina, ali i odgojno-obrazovnoj praksi osigurava djeci da upoznaju svu djecu iz svog objekta, ali i svim odgojiteljima da upoznaju svu djecu i njihove osobnosti i potrebe. U takvoj interakciji i roditelj upoznaje sve odgojitelje. Samim tim, bitno je  olakšan proces organizacije rada u ljetnim mjesecima, pri čemu poseban naglasak stavljamo na rad s djetetom, ali i komunikaciju s roditeljima. Kvalitetna priprema za ljetne mjesece, osmišljavanje sadržaja i promišljen izbor sredstava uz činjenicu da se svi međusobno dobro poznaju ( dijete-roditelj-odgojitelj), osnova su uspješnosti rada s djecom u ljetnim mjesecima.
Od strane roditelja djevojčice 6. godina išla je prijava na sve institucije u RH za vršnjačko nasilje u toj skupini od strane jednog dječaka 6. Godina. Proces je još u tjeku sve institucije odrrađuju svoj posao. Centar za socijalni rad preuzeo je slučaj.                                          

2.MATERIJALNI UVJETI
U ovoj pedagoškoj godini uspjeli smo realizirali:

· Uređenje dječjeg igrališta, vrtne i mirisne oaze te cijetnjaka ispred vrtića te bojanje drvenih igrala na dječjem igralištu
Što čini osnovne uvjete za održavanje postignute razine kvalitete materijalnih uvjeta?
· Kvaliteta suradnje sa svim zaposlenicima ustanove vezana uz održavanje i čuvanje osnovne opreme i didaktike neophodne za kvalitetan odgojno-obrazovni rad, ali i za  kvalitetniji proces vlastitog rada
· Razvojem kvalitetnih partnerskih odnosa s djecom, o potrebi čuvanja i brige o svemu što služi za njihovu igru, odgoj i učenje
· Suradnja s roditeljima vezana uz potrebu uvažavanja i brige oko svega  što se  nalazi u našim unutrašnjim i vanjskim prostorima. Osvještavanje da je opremanje provedeno s ciljem ugodnijeg i kvalitetnijeg boravka njihove djece što čini bitnu pretpostavku održavanja razine kvalitete procesa prihvata djece (poštivanja kućnog reda vrtića).

3.NJEGA I SKRB ZA TJELESNI RAST I ZDRAVLJE DJECE
Osnovni preduvjet za cjeloviti rast i razvoj svakog djeteta je osiguravanje  preduvjeta za stvaranje zdravog i sigurnog ozračja u kojem dijete boravi kroz osiguravanje optimalnih uvjeta za zadovoljavanje osnovnih potreba djeteta
:
1. Planiranjem i provođenjem kvalitetne prehrane djece

2. Kvalitetnom izmjenom igre i dnevnog odmora

3. Redovitom tjelovježbom i kvalitetnim boravkom djece  na zraku

PREHRANA
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Naši roditelji su prepoznali  da se na jelovnicima Dječjeg vrtića Topusko nalaze:
· Isključivo domaće juhe, namazi od sira, mlijeko i mliječni proizvodi

· Domaći kolači kod kojih koristimo dijelom  i integralno brašno

· Velike količine povrća, voća i žitarica

U vrtiću se stvaraju prvi temelji kulturnog ophođenja i vještine hranjenja koje ostaju za cijeli život, stoga smo naglasak stavili na  kulturu konzumiranja jela kroz osiguravanje uvjeta za:
· Poticajno i ugodno okruženje prostora u kojem se jede (ugodna i tiha glazbena kulisa, svijetao, čist, prozračan prostor,) 

· Primjereno serviranje obroka (način serviranje jela, pribor za jelo)

· Samoposluživanje- izbor količine hrane koju određuje samo dijete

· Poželjna ponašanja za stolom (polako jesti, sažvakati hranu, ne govoriti punih usta...)

· Dovoljno vremena za nesmetano konzumiranje jela
Tijekom godine sustavno smo djelovali na:
· Osvješćivanju i mijenjanju prehrambenih navika djece, što je vrlo dugotrajan proces na kojem ćemo raditi i narednih godina

· Edukaciju roditelja (kojima je, iznimno važno što i kako je njegovo dijete jelo u vrtiću), kako bi osvijestili da dnevna potreba hrane nije zadovoljena samo kroz obroke u vrtiću, nego i kroz obroke  u  obitelji
· Poticanje na samostalnost pri jelu, naglašavajući važnost kulture konzumiranja obroka i kvalitetnog izbora jela

Zavod za javno zdravstvo redovito je provodio energetsko-mikrobiološku analizu hrane, te uzimanje briseva i svi nalazi su bili  uredni.
DNEVNI ODMOR                   
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· Uvjete za pravilnu izmjenu dnevnih aktivnosti  s individualnim potrebama djeteta kroz  mogućnost 

· izbora načina dnevnog odmora  djece neovisno o uzrastu, (mirni prostori u koje se djeca mogu povući i odmoriti) čime smo dobili zadovoljno dijete, ali i roditelja, što nam svakako potvrđuje potrebu da i dalje osluškujemo i uvažavamo potrebe djeteta kroz  poštivanje njihovog prava na  izbor
TJELOVJEŽBA I BORAVAK DJECE NA ZRAKU
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 Kao razlog navodimo:
· Potrebu uvođenja stručnog vođenja i supervizije u planiranju i provođenju tjelovježbe kako u dvorani tako i na zraku 

·    Nedovoljno educirane odgojitelje za kvalitetnu provedbu

      tjelovježbe

Dobro osmišljeni i znanstveno provjereni programi i pristupi u provođenju uvjeta za zadovoljavanje potrebe djeteta za kvalitetnim kretanjem i tjelovježbom,  osigurali bi ostvarivanje djetetovih najboljih razvojnih i osobnih interesa i potreba, samim tim i cjelovitost doživljaja koji pruža stručno i kvalitetno provedena tjelovježba i kretanje.

Koristeći pogodnost da imamo dvoranu i veliko igralište. Kad god su nam to vremenski uvjeti dopuštali, boravili smo na zraku, uz primjeren izbor aktivnosti i osiguravanje preduvjeta  za  takav oblik rada s djecom.
Jedna od važnijih zadaća u provođenju i organiziranju zdravstvene zaštite je:

· njega

· unapređivanje i očuvanje zdravlja djece

· stvaranje sanitarno-higijenskih uvjeta unutarnjeg i vanjskog prostora  vrtića 

Intervencije odgojiteljica  u procesu praćenja ( očuvanja ) zdravlja djece : 

· Suradnja odgojitelja i roditeljia vezana uz utvrđivanje zdravstvenog stanja djeteta

· Identifikacija djece s zdravstvenim problemima  i njihovim kontinuiranim praćenjem          

· Sustavna edukacija odgojitelja s ciljem provođenja zaštitnih mjera u radu s djecom koja imaju zdravstvene probleme

· Poduzimanje konkretnih radnji s djecom kod kojih je došlo do bitnih odstupanja u rezultatima antropometrijskih mjerenja (upućivanjem djeteta na specijalističku obradu ili intervencija u vrtiću)

· Profesionalno reagiranje kod pojave infektivnih bolesti (suradnja s higijensko-epidemiološkom službom).

Rezultati antropometrijskog mjerenja u ovoj pedagoškoj godini  pokazuju da se djeca u velikom postotku i dalje razvijaju adekvatno njihovoj dobi ali se u protekle dvije godine primjećuje porast djece s prekomjernom tjelesnom težinom.

Tijekom godine imali smo 5 ozljeda, od čega smo procijenili da je za njih 3 potreban pregled u Domu zdravlja. Uglavnom se radilo o manjim hematomima koje nisu ugrožavale život djeteta.

U zimskom i proljetnom periodu imali smo epidemiju vodenih kozica, a u starijim skupinama i epidemiju streptokokne anginei. Upravo zbog sve učestalije pojave streptokokne angine imali smo edukacijski razgovors doktorom epidemiologom iz Epidemiološke službe Sisak. Tijekom godine osim respiratornih oboljenja, djeca su često oboljevala  od konjuktivitisa,  roto virusa i  covida 19.  Sva su djeca redovito cijepljena.
Higijensko sanitarne mjere
Higijensko sanitarne mjere pokušali smo tijekom godine zadržati na zadovoljavajućem nivou, zahvaljujući zajedničkoj suradnji i razumijevanju tehničkog osoblja, a sve u cilju zaštite djece i njegova zdravlja. Poseban naglasak  smo stavili na:
· Proces kvalitetnog i redovitog održavanja prostora boravka djece od strane spremačica vrtića (sobe dnevnog boravka, prostori dnevnog odmora, sanitarni čvorovi, igrališta i piješčanici)

· Osposobljavanje spremačica za siguran i učinkovit rad s sredstvima za čišćenje, s posebnim naglaskom na važnost izbora kvalitetnih sredstava

· Nadzor i organizaciju slanja zaposlenika na  provođenje zakonom utvrđenog higijenskog minimuma

· Kontinuirano organiziranje i provođenje mjera dezinfekcije, dezinsekcije i deratizacije

· Osiguravanje dovoljne količine sredstava za higijenu djece

· Uvid u provođenje i osiguravanje kvalitetnih mikroklimataskih uvjeta boravka djece (prozračnost prostora ljeti i zimi, toplina ili hladnoća prostora, te vlažnost zraka)

· Osiguravanje uvjeta za kvalitetan proces čišćenja (zaštitnu odjeću i obuću, pomoćne strojeve,  potrebnu količinu sredstava)

· Produljenje sanitarnih iskaznica s ciljem sprečavanja mogučnosti širenja zaraze u dječjem kolektivu, te otkrivanje kliconoštva
SKRB ZA TJELESNI RAZVOJ I ZDRAVLJE DJECE


Ispunjavanjem zdravstvenih kartona djece u dječjem vrtiću imamo uvid u podatke o cijepljenju djece te vodimo evidenciju izostajanja te razloge izostajanja.

Zdravlje djece, njihov uspješan tjelesni i psihički razvoj ostvarujemo održavanjem propisanih higijensko-zdravstvenih uvjeta pružajući im odgovarajuću njegu, prehranu, tjelesne aktivnosti i klimatske uvjete uz pravilnu izmjenu ritma rada i odmora.


Kako bi djeci pobudili svijest o osobnoj higijeni u svrhu očuvanja njihova tjelesnog zdravlja, održana su im slijedeća predavanja:

· pranje ruku uz primjenu tekuće vode i sapuna, radi uklanjanja bakterija (prevencija gripe i prehlade ) 

· priprema djece za pranje zubića i ukazivanje važnosti na usvajanje navika pranja zubi ( prikazom crtića „Gric i Grec“, čitanjem istoimene priče, demonstracijom pranja zubi na modelu ).

Uz navedene aktivnosti također smo proveli sat tjelovježbe, te pričali o zdravoj i nezdravoj prehrani.

Radilo se na edukaciji osoblja:

· provedena je edukacija svih djelatnika dječjeg vrtića o pružanju prve pomoći kod ozljeda, akutnih stanja djece i odraslih ( povrede, povišena tjelesna temperatura, povraćanje, proljevi, febrilne konvulzije, gušenje, i dr.)

· dobili su upute za pranje i dezinfekciju igračaka ( ovisno o materijalu igračke i redovitosti pranja ).

U svrhu suradnje s roditeljima na oglasne ploče ispred svake vrtićke skupine stavljali smo obavijesti o:


-    gripi (simptomi, liječenje, zaštita od bolesti)


-    rota virus infekcije i kako ih spriječiti


-    bolesno dijete i vrtić


-    pravilna zaštita djece od sunca

Navedene aktivnosti omogućile su uspješan proces rada osoblja u održavanju čistoće i poboljšanje higijenskih uvjeta, sve u svrhu promicanja zdravlja djece te pravilnu organizaciju njege.

ZDRAVSTVENA ZAŠTITA DJECE

Tijekom godine se brinulo o zdravstvenom stanju svakog djeteta pojedinačno. Pomoću zdravstvenih  kartona smo pratili zdravstveno stanje djeteta (psihički, tjelesni razvoj). Evidentirane su bolesti i izostanci, cijepljena te druga zapažnja koja se odnose na zdravstveno stanje djeteta (alergije, kronične bolesti i sl.). 

Zdravlje djece te njihov pravilan razvoj ostvarujemo održavanjem propisanih higijensko-zdravstvenih uvjeta pružajući im odgovarajuću njegu, prehranu, tjelesne aktivnosti i klimatske uvjete uz pravilnu izmjenu ritma rada i odmora. 

Kako bi djeci pobudili svijest o očuvanju njihova zdravlja i osobnoj higjeni s njima smo kroz igru, priče i predavanja prošli nekoliko tema:

· važnost pranja ruku 

· pranje zubi

· zdrava i uravnotežena prehrana

· važnost igre i kretanja

PREHRANA

Za pravilan razvoj neophodna je zdrava i uravnotežena prehrana, stoga samo kroz godinu raznovrsnom hranom koju smo pripremali i servirali, nastojali djeci omogućiti unos svih hranidbenih sastojaka  potrebnih za zdravlje i optimalan razvoj djece. 

Svakodnevna prehrana mora sadržavati bjelančevine, ugljikohidrate, vitamine i minerale.

PRAĆENJE I OCJENJIVANJE ZDRAVLJA DJECE
Provođenjem higjensko-zdravstvenih uvjeta, pravilnom prehranom, prevencijom, edukacijom te omogućavanjem djetetovih primarnih potreba temlj su djetetova tjelesnog i psihičkog razvoja.

Djetetovo zdravstveno stanje u vrtiću pratimo kroz sljedeće pokazatelje:

· Antropometrijskim mjerenjima 

· Prevencijom karijesa (edukacija o važnosti pranja zubi)

· Praćenjem pobola djeca pomoću liječničkih potvrda 

· Intervencijom ( prva pomoć) kod povreda

ANTROPOMETRIJSKA  MJERENJA

Antropometrijsko mjerenje je neophodna metoda u ispitivanju stanja uhranjenosti. Njegovom primjenom pratimo tjelesni razvoj djeteta tijekom nekog razdoblja (pr. koliko je dijete napredovalo kroz godinu).

Prikaz obuhvata djece antropometrijskim mjerenjem

	
	UPISANO DJECE
	IZMJERENO DJECE

	LEPTIRIĆI
	10
	10

	SOVICE
	17
	17

	PČELICE
	19
	19

	
	
	


Prikaz rezultata antropometrijskih mjerenja
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PRAĆENJE POBOLA DJECE
Pobol djece evidentiran je povratkom djeteta s bolovanja u vrtići, temeljem liječničke ispričnice na kojoj je liječnik naznačio od čega je dijete bolovalo, odnosno koju bolest je preboljelo.
Prikaz vrste pobola

	
	RESPIRATORNE INFEKCIJE
	BOLESTI PROBAVNOG SUSTAVA
	UPALE UHA
	ZARAZNE BOLESTI
	BOLESTI MOKRAČNOG SUSTAVA

	LEPTIRIĆI
	17
	1
	3
	5
	0

	SOVICE
	24
	1
	2
	4
	0

	PČELICE
	22
	0
	4
	13
	1

	
	
	
	
	
	

	UKUPNO
	63
	2
	9
	22
	1


4.ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD
Cilj  za pedagošku godinu 2022/2023. bio je usmjeren na daljnje djelovanje koje pogoduje : 
· stvaranju kvalitetnih uvjeta za život i kontinuirano učenje djece i odraslih kroz fleksibilnu organizaciju rada ustanove prilagođene potrebama djece,

· podizanje kvalitete dokumentiranja dječjih aktivnosti.

Pokretanja procesa kvalitativnih promjena u vlastitom okruženju stvaralo je kvalitetnije uvjete za život, odgoj i učenje djece, ali i potrebu artikulacije vlastitih vrijednosti i uvjerenja (osvještavat vrijednosti i svoje stavove). Bez osviještenosti vlastitih stavova i uvjerenja ( razumijevanja zašto i s kojim ciljem ih trebamo mijenjati), nema stvaranja uvjeta za promjenu niti razvoja zajednice koja se obvezuje na cjeloživotno učenje.
Osvještavanje osobne i zajedničke vizije, kao smjernice  profesionalnog razvoja, ali i razvoja odgojno- obrazovne prakse vrtića poticali smo kroz:

· Svladavanje vještina dijaloga, rasprava i razmjene iskustava (kontinuirano «razmjenjivanje realnosti»), kao i druge oblike suradničkog, timskog učenja odgajatelja 

· Poticanje  odgajatelja u razvoju njihovih refleksivnih umijeća 
· Timsko djelovanje osiguralo nam je dolazak na veću razinu suradničkih odnosa. Postali smo organizacija koja uči, koja je u stalnom  mijenjanju i istraživanju vlastite prakse. Upravo činjenica da smo se prepoznali kao zajednica koja uči, obavezivala  nas je da i dalje istražujemo. 
Utječući  na vlastiti rast i razvoj  stvarali smo vlastiti model djelovanja  i vlastitu strukturu koja je bitno utjecala na rast i razvoj zajednice koja uči.  Željeli smo stvoriti takve uvjete u kojima će se tradicionalni pristup odgojitelja prema procesu i djetetu, koji se temelji  na potrebi govora odgojitelja, kako bi djetetu dao što više informacija, pri čemu odgojitelj više govori, a dijete više sluša, promijeniti u suvremeni  pristup odgojitelja  prema djetetu, koji se temelji na:

· Potrebi osvještavanja  da je znanje djece i  odraslih u stalnoj promjeni, da se stalno nadograđuje i dopunjava

· Kvalitetnom podupiranju dječjih interesa, želja, mogućnosti i znanja, pri čemu odgojitelj mora naučiti slušati ono što dijete govori
Kao i svi sudionici procesa i ravnateljica  u organizaciji koja uči naglasak svoje promjene i djelovanja, stavljala je na neposredna iskustva u organizaciji ustanove kao zajednice koja uči i kontinuirano se mijenja i usavršava. 
Osim posjedovanja menadžerskih znanja, kako bi se stvorili preduvjeti za dizajniranje prostorno- materijalnog okruženja koje će biti poticajno kako za dijete, tako i za odrasle, valja se usmjeriti i na poticanje : 

· Razvoja zajedničke odgovornosti i razvoja suradničkih odnosa na svim razinama, što nikako ne znači smanjenje ili gubitak važnosti u pedagoškom vođenju i odlučivanju koju kao ravnatelj  u organizaciji koja uči ima. Naprotiv!! Uspješni ravnatelji  su oni koji uspijevaju mobilizirati ljude, odgojitelje na zajedničko unapređenje svoje prakse, na način kako smo to prethodno objasnili.  
· U poticanju  suradničkih odnosa unutar odgojno- obrazovnog procesa kod svih članova zajednice valja  stvarati osjećaj sigurnosti - posebice u odnosu prema vanjskim čindbenicima koji nisu uvijek naklonjeni inovacijama koje se provode u našem vrtiću. 

· Kvalitetno i učinkovito djelovati s ciljem poticanja uspješnijeg mijenjanja stavova, uvjerenja i vrijednosti svih sudionika procesa (djeteta i odraslih), čime osiguravamo uvjete u kojima će svi zaposlenici imati priliku sagledati sebe i svoje stavove, osvijestiti svoje i mogućnosti drugih, te se kroz konstruktivne rasprave mijenjati  u skladu sa zajedničkom vizijom.

Takvim djelovanjem stvaraju se uvjeti da se svi zaposlenici međusobno nauče „slušati“, a što je osnovni preduvjet za postizanje željenog, da naučimo kako slušati ono što govori dijete. Ako se kvalitetno čujemo, čut ćemo i dijete, izostavit ćemo kontrolu i nadzor, a razviti odnos suradnje, dijaloga, suodlučivanja. Povezat ćemo se u cjelinu stvarajući kompleksan sustav djece i odraslih- organizaciju koja uči i djeluje temeljem vlastitog iskustva. Bogatom ponudom stručne edukacije u ustanovi i izvan nje ravnatelj osigurava mogućnost preispitivanja profesionalnog znanja, revidiranja i postupnog nadograđivanja istraživanjem vlastite prakse.
Iznimno je važno naglasiti da  se sve ovo što smo naveli, treba provoditi u cijeloj ustanovi sa svim ljudima uključenim u njezin rad, od čistačica, administrativnih djelatnika do ravnatelja, pa s pravom možemo govoriti o potrebi promjene na razini cjelokupnog procesa  čime vrtić postaje „refleksivni vrtić“.  To je od ključne važnosti za uspješan  razvoj i unapređenje ustanove, upravo zbog osobne svjesnosti da je za svaku željenu promjenu potrebno jedinstvo i povezanost svih sudionika procesa.
Odgojiteljice Dječjeg vrtićaTopusko u pedagoškoj godini 2022/23.  dostavili su pismeno izvješće o svom odgojno – obrazovnom radu. Držimo dragocjenim izvješće praktičara u cijelosti koristiti kao godišnje izvješće odgojno obrazovnog rada ustanove, dajući im i na taj način važnost koja im pripada u dijelu osmišljavanja Godišnjeg plan vrtića, njegove primjene koja bi trebala dovesti i  do  i stručne i utemeljene valorizacije.

U pedagoškoj godini 2022/2023. odgojiteljice zajedno s djecom uz redoviti odgojno-obrazovni rad uspješno su ostvarile projekte koje su prezentirale na Odgojiteljskom vijeću: Skupina «Leptirići» projekt « Boje», skupina «Sovicei» projekt «Povrtna oaza“, skupina «Pčelice» projekt «Povrtna i mirisna oaza, a programa predškole bio je integriran u redoviti odgojno-obrazovni rad odgojne skupine Pčelice. 
Na nivou cijelog vrtića realiziran  je projekt Svako dijete jedan cvijet kojeg su nosioci bili djeca i odgojiteljice iz najstarije skupine Pčelice za cilj je imo uređenje prilaza  vrtića u jedan cvijetnjak.
Tako smo obogatili naše vrtićko dvorište s nekoliko vrsta stabala i voćki,u planu nam je bilo uljepšati okoliš različitim cvijećem.

Rad na projektu počeli smo početkom pedagoške godine 2022/2023. u koji su bili ukjlučena sve dobne skupine, svi djelatnici našeg objekta kao i vanjski suradnici i roditelji.

Suradnici su: djeca,roditelji, odgojitelji i svi djelatnici vrtića,
                      Narodna knjižnica i čitaonica Topusko,
                      Komunalac Topusko,
                      sjemenarna Prvća,
                     i razni uzgajivači cvijeća.
CILJ PROJEKTA

Obogatiti vrtićko dvorište različitim vrstama cvijeća.
ZADATCI

- upoznati djecu s različitim vrstama cvijeća

- potaknuti djecu da se pažljivo odnose o svom okolišu

-osvijestiti djecu  što je potrebno za rast (sunce, zemlja, voda) 
KAKO SMO POČELI
Razgovorom:

volite li cvijeće?
DA,ZATO ŠTO MIRIŠI….
ZATO ŠTO JE LIJEPO….

koje cvijeće poznajete?

LJUBIČICE, TRATINČICE, MASLAČAK,ŠAFRAN,CVIJET JAGODE, SUNCOKRET

kako se zove cvijeće koje raste u cvjetnjaku?

RUŽE, LJUBIČICE I TRATINČICE

ROZA CVIJEĆE, BAKA IMA NEKO NARANČASTO CVIJEĆE

iz čega naraste cvijet?

IZ SJEMENA

IZ POSUDE

što mu treba da naraste?

TREBA MU VODA I SUNCE

SJEMENKA, VODA I ZEMLJA
Listanjem i čitanjem slikovnica , enciklopedija, časopisa:[image: image28.jpg]



Neko cvijeće raste iz sjemena….
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a neko iz korijena

Djeca su znala da od sjemena nastane cvijet,da je malo, sitno i smeđe
  Sjeme je spremno za sadnju
  Posađeno sjeme stavili smo na prozor.

Brinuli smo o njemu i savkodnevno ga promatrali i zalijevali.[image: image30.jpg]11 @ <




Tijekom duge i hladne zime uz redovitu brigu o cvijeću provodili smo različite aktivnosti koje su bile vezane uz cvijeće.

Izradili smo memory kartice,igrali smo se sa slovima,modelirali smo  i izrađivali cvjetiće različitim tehnikama.

S prvim zrakama sunca i dolaskom proljeća


[image: image1]
[image: image2]
naši poznavatelji cvijeća i voćaka krenuli su u akciju sadnje.

Uz redovitu brigu, zalijevanje, plijevljenje naše dvorište je dobilo drugačiji izgled prepun rascvjetalog cvijeća različitih boja u kojem uživamo svaki dan.

Potaknuti interesom djece odgojiteljice su za mališane odglumile predstavu”Raspjevani cvijet”.
POSTIGNUĆE
Djeca su razvijala svoju kreativnost, samostalnost, spretnost i odgovornost. 

Projekt je djeci nudio nešto novo, spoznaju da je važno voditi brigu o cvijeću,razvijao je pozitivnu sliku.

Upoznala su se sa zanimanjem cvjećar, vrtlar.

Naučili su nove nazive i vrste cvijeća.

Spoznala su važnost sunca, zemlje, vode kao osnove za rast.

Najvažnije je da smo svi uživali i ostvarili  naš cilj -rascvalo dvorište.
PROJEKT: Mirisno i povrtno bilje

ODGOJNA SKUPINA: Pčelice
Snježana Radičanin
Valentina Wengert

PLAN: Projekt smo započele zbog interesa djece.
 
CILJEVI PROJEKTA: 

· proširiti dječju spoznaju o biološkoj raznolikosti,
· poticati djecu na kritičko razmišljanje, 
· učiti djecu o rastu i razvoju biljaka,  
· govoriti o njihovoj važnosti za naše zdravlje, 
· poticati ih na brigu o biljkama,
ZADATAK:

· prikupiti sjemenje povrtnih biljaka (grah, grašak, špinat, rotkvica), 

· donijeti sadnicu rajčice i mirisnog bilja kao što su lavanda, timijan, ružmarin, bosiljak, menta…

· pripremiti zemlju i mjesto za sadnju

· pripremiti razne aktivnosti po centrima u sobi

· donijeti enciklopedije, knjige i slikovnice

AKTIVNOSTI I SADRŽAJI:

ISTRAŽIVAČKO SPOZNAJNE AKTIVNOSTI

· Razgovor na temu „Što je biljkama potrebno za rast i razvoj?“

· Koji su dijelovi biljke (promatramo razvoj sjemena graha u prozirnoj čaši)

· Olfaktivni sustav (mirišimo razno bilje)

· Povećalima promatramo dijelove lavande

· Praktične aktivnosti (sadnja rajčice i mirisnog bilja te sijanje sjemena drugog povrtnog bilja)

· Likovne aktivnosti: flomasterima crtamo dijelove biljke (korijen, stabljika, list, plod), od krep papira izrađujemo cvijet lavande i lijepimo na papir, temperama slikamo vazu sa cvijećem (zajednički rad)

· Enciklopedije i slikovnice o biljkama

· Govorne aktivnosti: usvajanje novih pojmova: pelcer, lukovica, sjemenka, mirisno bilje

STOLNO-MANIPULATIVNE AKTIVNOSTI

· Različite društvene igre (memory, domino, uparivanje, puzzle)


SURADNJA S RODITELJIMA:
· Upoznati ih putem kutića za roditelje o planiranom projektu
· Sudjelovali su u donošenju sjemena, sadnica i lukovica biljaka
VREDNOVANJE POSTIGNUĆA I ZAKLJUČAK
Tematiku projekta odredili smo na osnovu razgovora sa djecom gdje su često spominjala kako pomažu roditeljima ili bakama i djedovima u radovima u prirodi (Sadnja cvijeća, povrća, briga o istima…). Tijekom projekta smo ostvarili dobru suradnju sa roditeljima prilikom skupljanja sjemenki, lukovica i sadnica biljaka. Djeca su tijekom projekta pokazala interes za mirisanje biljaka i aktivno su sudjelovali u svim praktičnim aktivnostima kao i u kasnijoj brizi o zasađenom bilju. U centru kuhinje su se zadržavala u različitim simboličkim igrama. Posebno je bilo zanimljivo prilikom promatranja suhog i svježeg mirisnog bilja povećalom. Za vrijeme sakupljanja, sušenja i igre mirisnim biljem primijetili smo zadovoljstvo djece senzoričkim poticajima. Kod djece je došlo do velikog interesa za biljke. Rado su sudjelovali u stolno-manipulativnom centru u raznim pripremljenim igrama. Zbog velikog interesa o zalijevanju povrća ponekad je dolazilo do malih nesuglasica jer su baš svi htjeli zalijevati u isto vrijeme. To smo brzo riješili i dogovorili redoslijed zalijevanja. 
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PROJEKTA: POVRTNA OAZA
ODGOJNA SKUPINA: MLAĐA MJEŠOVITA SKUPINA „SOVICE“

VRIJEME PROVEDBE: RUJAN 2022.-KOLOVOZ 2023.

VRSTE AKTIVNOSTI:

Na temelju praćenja interesa djece provodile su se razne životno-praktične, društveno-zabavne, umjetničke, istraživačko-spoznajne, aktivnosti raznovrsnog izražavanja i stvaranja i specifične igre s kretanjem kako bi se u potpunosti mogli zadovoljiti djetetovi interesi.

· ŽIVOTNO-PRAKTIČE I RADNE AKTIVNOSTI:

· priprema povrtnjaka (nasipavanje i poravnavanje zemlje, postavljanje pregrada i oblutaka, nasipavanje kamena, oblikovanje izgleda povrtnjaka)

· prikupljanje sjemenja od roditelja i sadnja prvog povrća (jesenski luk, zimska salata)

· posjet Tržnici Topusko i Kivi Voćarni 

· formiranje Centra Tržnice u sobi dnevnog boravka (kartonske police, šarena tenda, izrađeno povrće od krepa, kolaža, vrećica, spužve)

· sijanje mrkve i peršina u povrtnjak

· sadnja krumpira i sijanje graha u povrtnjak

· branje salate i luka i konzumiranje uz glavni obrok

· priprema zdravih obroka (povrtna juha, kolač od mrkve, sok od mrkve i jabuke)

· DRUŠTVENO-ZABAVNE IGRE I AKTIVNOSTI

· zidna igra: Pronađi sjenu

· podna igra: Složi povrtnu sliku s čepovima

· simbolička igra u Centru tržnice

· didaktička igra: Klasificiranje voća i povrća

· govorna igra: Pogodi što sam?!

· senzomotorička igra: Posadi povrće

· memory

· matematička igra: Pridruži broj

· UMJETNIČKE AKTIVNOSTI

· proučavanje časopisa, enciklopedija, slikovnica i slikovnih materijala na temu povrća

· scenska improvizacija štap-lutkama

· pjesme, recitacije i priče

· ISTRAŽIVAČKO-SPOZNAJNE AKTIVNOSTI

· Plakat: Kako nastaje biljka?!

· Istraživački centar: sjemenke, lukovice, povećala, povrće, slikovne kartice

· Presjek povrća: slikovni materijal, povrće, nožići, daščice

· Promatranje povrtnjaka, bilježenje promjena (crteži, izjave)

· AKTIVNOSTI RAZNOVRSNOG IZRŽAVANJA I STVARANJA
· Prepričavanje, verbaliziranje svojih doživljaja i dojmova
· Likovno izražavanje: jesenska košara, povrtni lonac, modeliranje domaćim plastelinom, zimnica, zdravi tanjur, zdrava i nezdrava hrana, presjek povrća
· Glazbeno izražavanje: pjesmice i brojalice, pokretne igre s pjevanjem
· SPECIFIČNE IGRE S KRETANJEM
· Natjecateljske igre: Povrtni poligon; Prenošenje povrća; Pronađi ih sve; Tko će prije; 
· Pokretne igre: Kupujem, kupujem…; Igra s kockom; 
CILJ PROJEKTA: Upoznavanje s procesom uzgoja biljaka i proizvodnje hrane te podizanje svijesti o zdravoj prehrani i zdravom načinu života

ZADACI PROJEKTA:

· Razvoj spoznaje kod djeteta o procesu nastanka biljke „Od sjemenke/lukovice/gomolja do ploda“

· Poticanje razvoja fine motorike šake: sijanjem, rezanjem, cijeđenjem, branjem, čupanjem, oblikovanjem plastelinom, miješenjem tijesta

· Razvoj pozitivnih stavova prema sebi i drugima (zdrav život, prehrana)

· Razvoj pozitivnih stavova i odnosa prema okolini (briga i očuvanje, odnos prema biljkama)

· Razvoj taktilne percepcije putem dodirivanja: zemlje, sjemenke, biljke, ploda

· Razvoj percepcije okusa, stjecanje iskustva kušanjem, određivanjem okusa

· Stjecanje iskustva o uzročno-posljedičnim vezama istraživanjem, eksperimentiranjem i isprobavanjem

· Bogaćenje rječnika novim riječima za pojedine radnje: okopavanje, sadnja, sijanje

· Razvoj likovnog senzibiliteta za različita likovna sredstva i materijale

· Razvoj osjetljivosti za oblikovanje na plohi

· Razvoj sposobnosti doživljavanja i izražavanja glazbe

· Uključivanje djece u pripremu zdravih obroka kao poticaj za kušanje ili konzumiranje veće količine pri objedu

· Omogućavanje doživljavanja uspjeha i vidljivih rezultata vlastitog rada u brizi za povrtnjak

TIJEK PROJEKTA

Projekt je započeo spontano, tijekom donošenja jesenskih plodova. Ponuđene enciklopedije i ostali slikovni materijal potaknuli su djecu na postavljanje pitanja kako i gdje nastaje biljka. 

Kroz razgovor i razmjenu iskustava saznajemo da neka djeca kod kuće imaju vrt te zajedno s roditeljima sudjeluju u uzgajanju povrća. 

Promatrajući plakat Životni ciklus biljke, jedno dijete dolazi na ideju da posadimo svoj vrt. 
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U suradnji s roditeljima prikupili smo sjemenke salate, crveni luk i češnjak. 
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Nakon sto je vrt dobio svoj oblik, trebalo ga je još posijati i posaditi.  
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(sadimo crveni luk i češnjak)                                 (sadimo zimsku salatu i „hrastov list“)

U proljeće smo posijali mrkvu i peršin i posadili krumpir.

     

    (sjemenke su pripremljene)                                                                (sijemo mrkvu i peršin)                                                                                                                       
                                            (sadimo crveni, žuti i ljubičasti krumpir)

Kako smo kroz istraživačko-spoznajne i životno-praktične aktivnosti spoznali kakvo sve povrće postoji i što se od njega pravi i mi smo se okušali u pripremi nekoliko jela, pa smo tako napravili: povrtnu pizzu, juhu od bundeve, sok od mrkve i jabuke, kolač od mrkve, povrtnu salatu… 


Kroz pripremu jela djeca su proširila svoja postojeća znanja, obogatila rječnik i isprobala nove okuse.

ZAKLJUČAK
Uključivanjem djece u pripremu zdravih obroka, povećali smo motivaciju za konzumiranjem istih te samim time potaknuli djecu na iskustveno učenje. 

Samostalno pripremanje hrane pozitivno je djelovalo na dječje samopouzdanje, a posebno je potaklo djecu na isprobavanje različitih okusa i uživanje u jelu. Kroz projekt djeca su učila aktivno istražujući i promatrajući prostor i materijal koji ih okružuje. Interes djece za projekt se povećao sa svakom novom aktivnošću. 

Djeca su se tijekom projekta kreativno izražavala na različite načine, na što ih je motiviralo kreativno okruženje i dovoljno maštovitih poticaja.

Dječji interes ne prestaje za ovaj projekt. Dolaskom toplijih dana zalijevamo sadnice u gredici, plijevimo travu i veselimo se njihovom rastu. Iz našeg malog vrta koristit ćemo povrće za konzumiranje zdrave hrane. Nestrpljivo čekamo prvi krumpir, peršin, mrkvu…

 PROJEKT: BOJE

 Odgojna skupina: Jaslice- Leptirići

 Odgojitelji: Sanja Borojević

 Ljiljana Brdarić

U ovoj pedagoškoj godini realizirali smo dva projekta:

SENZORNA INTEGRACIJA I BOJE

U iniciranju teme i nove etape projekta sudjeluju sva djeca, te posebno starija djeca u skuini ( 2,3 – 3 godine života ).

Primjetili smo da djeca imaju poteškoća u prepoznavanju i imenovanju osnovnih boja.

Djeca često prilaze s pitanjem : Kako se zove ova boja?

Pri planiranju ovog projekta sudjelovalo je više od polovine skupine, a u izvođenju projekta sva djeca. 

Materijalno interakcijsko okruženje u projektu je osigurano od strane odgojiteljica, pokušavale smo boje integrirati u sve centre aktivnosti. 

Poticaji su izrađeni kvalitetno te je omogućen dovoljan broj materijala kako bi sva djeca mogla sudjelovati. 

Poticaji su ponuđeni djeci gotovo svakodnevno, te su s vremenom nadopunjeni kako su djeca pokazivala interes i za ostalim bojama.

Novi i prosocijalni oblici ponašanja  kod djece koje smo primjetili kao rezultat projekta BOJE su: 

· Suradništvo i pomoć djece koja znaju boje s onima koji ih još ne imenuju

· dijeljenje s drugima je izraženije te verbalna komunikacija

· dječji riječnik je bogatiji
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CILJ PROJEKTA:

Potaknuti spoznavanje svijeta koji nas okružuje prepoznavanjem i imenovanjem boja te poticanjem razvoja govorne komunikacije.
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ZADAĆE PROJEKTA:

· upoznati osnovne i izvedene boje

· poticati razvoj vizualne percepcije djece uočavanjem predmeta i okoline kroz boje

· razvijati dječiju prirodnu radoznalost, maštu i stvaralaštvo

· poticati razvoj dječje kompetencije

AKTIVNOSTI KROZ CENTRE AKTIVNOSTI

LIKOVNI CENTAR:

-slikanje prstima, otisci dlanova, uporaba kistova

-otisci- pečati, otisci spužvice ( izrezani oblici )

-nastanak nove boje 

-igra boja na papiru
               [image: image19.jpg]



CENTAR SLIKOVNICA: 

· slikovnice na temu „boja“

· Dora istražuje

· Koja je to boja?

· Boje i oblici 

· Dodirni i osjeti boje[image: image20.jpg]



OBITELJSKI CENTAR:
· Razvrstavanje posuđa

· Razvrstavanje voća prema boji

· Razvrstavanje bočica prema boji
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CENTAR GRAĐENJA:

· Građenje kockama u osnovnim bojama
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STOLNO – MANIPULATIVNI CENTAR:

· razvrstavanje kvačica po boji 

· memory

· sličice pokrivaljke po boji
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ZAKLJUČAK:

Djeca su rado sudjelovala u svim aktivnostima. Posebno su im se svidjele likovne aktivnosti istraživanja boje rukama. U stolno-manipulativnom centru raznim didaktičkim igračkama djeca su razvijala koordinaciju i preciznost u baratanju predmetima ( grupiranje, umetanje, pridruživanje ) , finu i grubu motoriku, koncentraciju i pažnju. 

Projekt je potaknuo djecu da aktivno sudjeluju u aktivnostima; otkrivali su, pridruživali, razlikovali i uspoređivali boje te ih a kraju veći dio djece i ispravno imenuje. Nekoliko djece još uvijek ne imenuje pravilno boje niti ih prepoznaju ( Tia, Mihaela, Aleksandar i Danijel S. – djeca mlađeg uzrasta) 

Uz spoznavanje boja djeca su surađivala te razvijala govor i bogatila rječnik. I dalje je potrebno upoznavati osnovne boje te njihove izvedbe ( miješanje boja )

Odgojitelji su naučili kako prepoznati i podržati dječji interes, te na koji način pojedina djeca misle i uče.

Roditeljima je projekt predstavljen na roditeljskom sastanku.

Interes za učenje boja traje i dalje te ćemo ga i dalje poticati i razvijati uz razne nove poticaje, igre i istraživačke aktivnosti.

DJEČJI VRTIĆ TOPUSKO                      
U pedagoškoj godini 2022./2023. odgojiteljice Dječjeg vrtića Topusko zajednički su promišljali, razvijali i jačali viziju Dječjeg vrtića Topusko – profesionalno su se usavršavali, timski radili, zajednički učili i istraživali, a sve kako bi zaista bili poticajna sredina za rast i razvoj svakog djeteta, te okruženje u kojem će se i djeca i odrasli osjećati sigurno i zadovoljno.

Svakodnevno smo promatrali i osluškivali djecu, te smo upravo na temelju tih praćenja osmišljavali i planirali odgojno-obrazovni proces. Na taj smo način unapređivali i prostorno-materijalnu, socijalnu, vremensku i vrijednosnu dimenziju svog cjelokupnog rada. 
Uz već učinjen iskorak iz tradicionalnog i institucionalnog, i ove smo se godine trudili osmisliti prostore koji će zadovoljiti potrebe i interese djece različite kronološke dobi, ponuditi im dostupne, atraktivne, raznolike i poticajne materijale, te im omogućiti što kvalitetniju socijalnu interakciju.

Centri aktivnosti
Simbolička igra – najatraktivnija u jaslčćkoj dobi.  Vođeni time posebni naglasak smo stavljali na bogatstvo i raznovrsnost materijala u ovim centrima. Ponuđeni su materijali iz svakodnevnog života: pravo posuđe, kućanski aparati, medicinski materijal, odjeća i obuća, nakit, četke, vikleri, kompjuterska oprema……

Didaktičke igre i slova – prošlogodišnja ideja o ponudi slova djeci jasličke dobi pokazala se uspješnom; djeca prepoznaju, imenuju, a neka čak i slovkaju, čitaju i pišu.

Ponuda didaktičkih materijala i dalje je raznovrsna i bogata (kupljeno, izrađeno od strane odgojitelja), te u skladu s kronološkom dobi djece.

Likovni - centar koji je zastupljen u svim prostorima vrtića Topusko. Djeci su ponuđeni materijali za različite likovne tehnike (olovke, drvene bojice, flomasteri, pastele, akvarel, tuš u boji, plastelin, glina, kolaž, razni prirodni materijali…).

Građenje - atraktivan centar koji je također zastupljen u svim prostorima vrtića. Uz različite građevne materijale (plastične, drvene i spužvaste kocke, razne konstruktore ) u ovom su centru ponuđene i životinje. Tako su u starijim grupama nastali i mini projekt  „divlje životinje „.

Istraživanje - centar koji obiluje bogatstvom različitih materijala za istraživanje i manipulaciju, a koji su djeci ponuđeni od najranije dobi- stiropor, sjemenke, piljevina, dugmad, čepovi, različite prirodnine, školjke, kamenje…

U skladu s dobi djece ovaj se centar obogaćuje novim elementima: vagama,  magnetima…  koji će im omogućiti daljnje istraživanje svih svojstava ponuđenih materijala.

Pijesak i voda - centri smješteni u prostorima kupaonica . Početne teškoće s raznošenjem pijeska po sobi riješena su ponudom sitnih materijala za manipulaciju- tako su djeci ponuđene male žličice, čašice, crijeva,  lijevci.

Tjelesni - ove smo pedagoške godine krenuli na tjelesni u našu dvoranu.  Najčešće smo radili vježbe zagrijavanja, vježbe osnovnih oblika kretanja i oblikovanja, a sve to naravno u skladu s kronološkom dobi djece. U dvorani smo vršili i antropometrijska mjerenja.

Ove smo pedagoške godine posebno bili fleksibilni u osmišljavanju i organizaciji prostora. Vođeni dječjim željama i idejama, sobe dnevnog boravka formirane na početku godine, vrlo smo često mijenjali. Tako smo pojedinim centrima tijekom godine mijenjali ne samo oblik, već smo ih i premještali iz sobe u sobu, a i oformljivali smo sasvim nove centre aktivnosti – voda i pijesak, trgovina, majstora, vešeraj, presvlačenje,…
Jesenske radosti obilježili smo blagoslovom kruha i kestenijadom na Jelačić vrelu, a na veselje sve djece, a uz pomoć Općine Topusko i Crvenog križa te zaposlenika vrtića


Povodom dana sjećanja na Vukovar već tradicionalno palili smo lampione ispred vrtića, a svako dijete koje je željelo donijelo je jedan lampion. 


Predstavili smo se i ove godine u Top termama u Topuskom na Danima kruha i Božićnom sajmu sa svojim radovima i predmetima od prirodnih materijala i božićnim ukrasima.

Hladne  zimske dana započeli  smo prigodnom predstavom u okviru koje je organiziran i dolazak Svetog Nikole u Osnovnu školu Vladimir Nazora u Topuskom s prigodnim poklonima koje je i ove godine pripremio i donirao Cveni križ Topusko. Adventsko vrijeme započeli smo već tradicionalno  kroz adventski kalendar, centre prijateljstva i zajedničkog druženja na nivou cijelog Vrtića. Općina Topusko organizirala je dolazak djeda Božićnjaka s prigodnim poklonima na kvadovima  koji su vozili svu djecu iz vrtića po stazicama parka, bilo je jako veselo i uzbudljivo. Sudjelovali smo i na Božićnom koncertu sa prigodnim pjesmicama i irokazom zajedno s prijateljima iz osnovne škole.
U veljači pripreme za Valentinovo i ples srdaca koji smo osladilis finom valentinskom tortom. Pripremili smo se i za maškare koje smo obilježili s velikom povorkom kroz mjesto  te osvojili i nagradu za najljepšu masku. 


U mjesecima ožujku i travnju pripremali smo se za Uskrs, te aktivno sudjelovali na Uskršnjim događanjima i prigodnoj prodaji u Top termama u sklopu projekta Škole za Afriku gdje smo prikupili određenu svotu eurića koje smo uplatili na račun Unicefa. Povodom dana planete Zemlja posadili smo različite vrste cvjetnih sadnica na pripremljene gredice i voćki. Sve odgojne skupine  imaju zadatak da paze i brinu o  cvijeću i voćkama. Djeca skupine Pčelice posadila su svoju povrtnu oazu koju su svakodnevno promatrala i brala plodove te su i brinula o Mirisnoj Oazi začinskog bilja koja ukrašava naše vrtićko dvorište. Skupina Sovice brinula su i konzumirala povrće iz Povrtne oaze koja isto ukrašava vrtićko dvorište. Zajedno smo svi sadili i urediti sami prilaz vrtiću s cvijetnim sadnicama što smo na naše veliko zadovoljstvo i uspjeli. Cilj nam je posaditi što više cvijeća da se park vrtića obogati što više različitim biljem.


Dana  15. svibnja pripremili smo se za  Dana vrtića, gdje smo naše roditelje, a i šire pučanstvo mjesta razveselili programom kojeg smo pripremili u želji da prezentiramo trenutke čarolije koji  se događaju  svakodnevno u našem vrtiću.
Osigurali smo i aktivno druženje petkom u jutro s udrugom Suncokretsa volonterima iz cijeloga svijeta uz različite aktivnosti koje nam isti prezentiraju i uče vezano uz domovinu iz kojedolaze. Vrlo je zanimljivo, poučno i edukativno.

  
Osigurali smo i predstave, „Hrvatska u trenutku svakom avionom, brodom i vlakom“ u izvedbi kazališne družine Šareni svijet, predstava „Bajka o svijetioniku“ u izvedbi kazališta Mjesec, kao i Božićna predstava „Sveti Nikola“, tepredstava «Šarenolisna šuma“ u izvedbi lutkarske udruge  Glinjol iz Gline,


Ostvarili smo i kvalitetnu suradnju sa policijom, vatrogascima, domom zdravlja, knjižnicom, župnim uredom, crvenim križem, udruge Suncokret te kroz posjete privatnim obrtnicima obogatili djeci znanje  o raznim zanimanjima. Naravno, na veselje djece, obilježavani su i njihovi rođendani i imendani tijekom cijele godine.

Ljetne mjesece provodili smo u spojenim odgojnim skupinama zbog manjeg broja djece u ustanovi. Za vrijeme nesnosnih vrućina djeca su se osvježavala u hladovini kupajući se u bazenu na vrtićkom dvorištu. U mjesecu kolovoz djeca i odgojiteljice dječjeg vrtića pripremila su se za predstavljanje ekoloških proizvoda koje mi izrađujemo od neoblikovanog materijala na Danima Općine Topusko, te sa prigodnim programom pjesmom iplesom prezentirali smo se kroz program Što se u vrtiću radi.
Prostor igrališta i osmišljavanje boravka na zraku
U ovu smo pedagošku godinu ušli s novouređenim vanjskim prostorom. Na dvorište nam je postavljena velika penjalica s dva tobogana, te tri pješčanika puna  pijeska za presipavanje.

Dvorište smo koristili tokom cijele godine, a dolaskom toplijih dana osmislili smo brojne centre aktivnosti: - šatori, kuhinja, drvena kućica, vešeraj, pozornica s glazbenim i  likovnim elementima, te centri za građenje, podne i stolne igre, kutije s jastucima, penjalice,  kuglana, gol, koš i mreža za odbojku, poligon prepreka. 
Organizacija rada odgojitelja i ustanove u skladu s potrebama djece
Kako bismo stvorili uvijete za cjelokupni razvoj djeteta i zadovoljavanje svih njegovih potreba, fleksibilno smo organizirali svoj proces rada. Tako smo početno radno vrijeme i dežurstva tokom godine prilagođavali u skladu s duljinom boravka djece u vrtiću.  Vrijeme adaptacije je također zahtijevalo fleksibilnu kadrovsku organizaciju gdje se prošlogodišnji model 1 ​plus 1, međusobno preklapanje pokazalo se vrlo uspješnim, a i suživot stare i novoupisane isto se pokazao kao model brže i bezbolnije adaptacije. Svakako bismo željeli spomenuti i organizaciju obroka, gdje svaka skupina, u skladu sa svojim potrebama, u različito doba ruča i užina.

Razvoj suradničkih odnosa
Ova dimenzija se zapravo odnosi na stalno pozitivno djelovanje i međusobno uvažavanje svih sudionika odgojno-obrazovnog procesa – djece, odgojitelja, tehničkog osoblja, roditelja i to na svim relacijama.      
Stručno usavršavanje
· Odgojiteljice Dječjeg vrtića Topusko u ovojpedagoškoj godini susretali su se s različitim poteškoćama, ali koje su uglavnom uspješno rješavale same ili uz pomoć ostalih djelatnika vrtića (odgojiteljsko i upravno vijeće, tehničko osoblje). Osim slučaja u starijoj odgojnoj skupini gdje je bila prijava od strane rditelja na sve moguće institucije za vršnjačko nasilje u skupini, te smo imali uključenu prosvjetnu inspekciju, Agenciju za odgoj i obrazovanje, Pravobraniteljicu za djecu, MZO, CZSS te psihološku pomoć za hitne intervencije od strane MZO te SOSdječjegsela vođenu superviziju za ružanje psihološke podrške odgojiteljima. U dodatneedukacije uključilo se je Društvo psihologa SMŽ i pedagogica koja vrši nadzore za CZSS područni ured Glina.
5. STRUČNO  USAVRŠAVANJE 
Bitna zadaća bila je :

Dalje utjecati na primjenu novih teoretskih i praktičkih dostignućima struke u neposrednom radu s djecom i roditeljima
Stručno usavršavanje u ustanovi
Temeljilo se na stalnom timskom radu stručnih djelatnika, čime smo osigurali:
· Kvalitetna mogućnost upoznavanja odgajatelja s novim znanstvenim spoznajama iz područja predškolskog odgoja neophodnih za kvalitetan odgojno-obrazovni rad s predškolskom djecom

· Kvalitetna edukacija koja će osigurati osvještavanje i postupno mijenjanje  stavova i uvjerenja.
Stručno usavršavanje u ustanovi  proveli smo kroz slijedeće teme :
Jednom mjesečno prezentacija pročitane literature po odgojnim skupinama, teme su bile prema izboru i problematici koju imaju o odgojnim skupinama. 

Najstarija skupina Pčelice: odgojiteljica Valentina Wengert: „Predškolsko dijete - aktivnosti svakodnevnog života, korištenje vlastitog tijela, igara i mišljenje, govor, ponašanje“, Prikaz knjige: Življenje djece u vrtiću, odgojiteljica Snježana Radičanin: “Učenje stranog jezika u predškolskoj dobi“, 

srednja odgojna skupina Sovice odgojiteljica Marina Petrović:  „Zahtjevna djeca i optmalni uvjeti njihova razvoja“, odgojiteljica Branka Linta: „Kako pretvoriti djecu u „ Dobru djecu““, 

mlađa jaslička skupina Leptirići odgojiteljica Ljiljana Brdarić:  „Djeca i život na otvorenom“, odgojiteljica Sanja Borojević „Suradnja i partnerstvo-Izbor ili obveza?“

 

Stručno usavršavanje -  odgojiteljice su odslušale predavanje 20.01.2023. godine u suradnji udruge za promicanje razvoja djece Ježeva kućica i udruge Zamah- zajedno za mentalno zdravlje na temu „Ljutnja i agresivno ponašanje kod djece“ te dana 14.02.2023. godine u suradnji udruge za promicanje razvoja djece Ježeva kućica i udruge Zamah- zajedno za mentalno zdravlje na temu „Jačanje psihološke otpornosti djece i mladih“ , te organiziran je trening otkrij, primjeni, promjeni – alate i strategije za rad u suradnji s udrugom Sinapsus, te u suradnji s udrugom Pragma održana je  e edukacija  15.05.2023. godine  na temu "Odgojitelji kao potpora roditeljima u odgoju - kako prevladati prepreke uspješne suradnje roditelja i odgojitelja? 

 U suradnji s Društvom psihologa SMŽ u novoj pedagoškoj godini uključiti ćemo se u projekt „Stresi stres, uživaj u roditeljstvu“ koji će biti organiziran kroz šest radionica za roditelje i odgojitelje.

U suradnji s Društvom psihologa SMŽ, Društvom Naša djeca i pedagogicom  kroz mjesec svibanj održana je edukacija odgojitelja na temu prepoznavanja i zadovoljavanja potreba djece.

Odgojiteljska vijeća i radni dogovori planirani Godišnjim planom provodit će se dinamikom koja će osigurati realizaciju utvrđene satnice, u skladu s dinamikom procesa odgojno obrazovnog rada.

Teme Odgojiteljskih vijeća
· Godišnji plan ustanove  do 30.O9 2022.

· Timski pristup u radu- prikaz postignuća timova u proteklom periodu (prezentacija rada i rezultata timova)

· Uvid u rezultate individualnog stručnog usavršavanja.

· Organizacija rada:

-ljetna organizacija rada

    -organizacija  rada u novoj  pedagoškoj godini - godišnji odmori

· Godišnje izvješće - Privremeni plan rada za IX/2022
· Priprema za period prilagodbe
Teme radnih dogovora
· Pripremu Godišnjeg plana

· Organizaciju rada IX mj.do donošenja Godišnjeg plana

· Planiranja  (tjedno,mjesečna.tromjesečno)

· Sastanke vezani uz tekuću problematiku

· Plan upisa

· Plan godišnjih odmora

· Pripremu godišnjeg izvješća

· Dogovori oko organizacije:

   - Seminara u organizaciji Ministarstvo odgoja i obrazovanja, te Agencije za odgoj i obrazovanje

       - Stručnih posjeta i razmjene iskustava s drugim vrtićima
Kroz takav oblik stručnog usavršavanja osigurali smo:
· Razvoj odgojitelja  kao istraživač vlastite pedagoške prakse

· Uspješnije istraživanje i razumijevanje kompleksnih situacija proizašlih iz prakse

· Spremnost odgojitelja za prihvaćanje uloge istraživača i njegovo preuzimanje odgovornosti za stvaranje novih znanja

· Zajednički pristup u rješavanju problema koji proizlaze iz prakse

· Veću kompetenciju u interpretaciji profesionalnog iskustva

· Kvalitetnije uočavanje raskola onog što govori i onoga što primjenjuje u praksi

· Stjecanje veće količine znanja kojima razvija nove sposobnosti u oblikovanju novih vještina i uvjerenja

· Zajedničko učenje koje je posljedica razmjene iskustva i međusobne podrške

Uključivanje ljudi u zajedničku viziju vezano je uz stvaranje suradničkih odnosa (podjela odgovornosti)  čime smo pomicali granice vlastitih mogućnosti (samopotvrđivali se), i time postigli:

· Učinkovit doprinos zajedničkom stvaranju 

· Pomicanje granica vlastitih mogućnosti  

· Rast razine osobnog zadovoljstva svakog pojedinca 

· Zajedničko stvaranje 
Usavršavanja u, i izvan ustanove doživljavamo kao sastavnicu obaveznog cijeloživotnog učenja. Osiguravanje i poticanje potrebe odgojiteljica za stručnim usavršavanjima ove godine nismo ostvarili izvan ustanove već samo onlain preko interneta.
Takav oblik organizacije profesionalnog razvoja stručnih djelatnika vrtića svakako bi bio:  

· Usmjeren na ciljanu problematiku djelatnosti

· Prilagođen potrebama svakog pojedinog polaznika 

· Individualiziran u pristupu prema polazniku

· Praktično primjenjiv s mogućnošću praćenja rezultata uspješnosti 
6. SURADNJA S RODITELJIMA

Suradnja s roditeljima ostvarena je na zadovoljavajući naćin.
Cilj i bitni zadaci  rada u ovoj pedagoškoj godini bili su:

Zajednički usmjeren rad na intenziviranju i osuvremenjivanju suradnje obitelji i vrtića u komunikacijskom, organizacijskom i sadržajnom segmentu
BITNI ZADACI:
· Razvijanje  suradničkog i partnerskog odnosa s roditeljima u provedbi bitnih zadaća u radu s djecom, osobito:                  

      značajnije informiranje i uključivanje roditelja u projekte na razini skupina

     značajnije informiranje i uključivanje roditelja u humanitarne akcije

· Posredovanje roditeljima u stjecanju potpunijeg uvida u razvoj i ponašanje djeteta u vrtiću i boljem  razumijevanju razvojnih potreba djeteta 

· Značajnije uključivanje roditelja u neposredan odgojno – obrazovni rad
· Unapređenje suradnje s roditeljima putem pisanih oblika informiranja
Angažman roditelja bio je prisutan u provođenju projekta u odgojnim skupinama.

Indikativni su i podaci o strukturi obitelji.

	Broj djece
	Leptirići
	Sovice
	Pčelice

	Potpuna obitelj
	9
	15
	17

	Proširena obitelj
	1
	    1
	    1

	Obitelj s 1 roditeljem
	/
	    1
	    1

	Dijete živi s bakom i djedom
	    /
	  /
	    /

	Nepovoljni uvjeti
	   /
	   /
	/


Četvero djece zbog prezaposlenosti roditelja i/ili drugih razloga dovode i odvode u vrtić drugi članovi obitelji ili druge odrasle osobe. Djeca u 2 obitelji žive s jednim roditeljem. 

U cilju razvijanja zajedništva i suradnje s roditeljima realizirani su grupni i individualni oblici suradnje  putem roditeljskih sastanaka i individualnih konzultacija. Roditelji su i pismenim putem bilo informirani o aktualnim zbivanjima u skupini,  kroz tjedne planove o  aktivnostima koje se provode u radu s djecom.

Na početku pedagoške godine održani su informativni sastanci za roditelje svake odgojno-obrazovne skupine na kojem su prisustvovali ravnateljica, i odgojiteljice iz te skupine. Na tom su sastanku roditelji upoznati s planom i programom rada za novu pedagošku godinu, sa razvojnim zadaćama. 

7.1. Individualna suradnja s roditeljima

Broj individualnih konzultacija je zadovoljavajući u skupinama Leptirići 
održane je 10 individualnih konzultacija, u skupini Sovice 9, u skupini Pčelice 8.

Teme razgovora bile su: aktualni razvojni status djeteta, odvikavanje od pelena, govorne i jezične teškoće, pravila i granice u odgoju djeteta, socio emocionalni razvoj djeteta(interesi, igra, druženje s vršnjacima. 

7.3. Ostali oblici suradnje

od ostalih oblika suradnje ostvareni su neki sadržaji posrednog uključivanja roditelja u odgojno obrazovni proces kroz izradu plakata. projektne aktivnosti, prikupljanje pedagoški neoblikovanog materijala.
7.4. Pismeni oblici suradnje
Pismeni oblici suradnje realizirani su putem roditeljskih kutića, WEB stranice vrtića i društvenih mreža

Kutići za roditelje na razini odgojne skupine sadrže tjedni plan rada, aktualna zbivanja u skupini.

Zaključci:

· Jedna od bitnih zadaća ove pedagoške godine bila je kvalitetna suradnja s roditeljima putem pisanih oblika komunikacije.Taj zadatak je uspješno ostvaren.
· Potrebna je intenzivnija i kvalitetnija suradnja s roditeljima  u odnosu na  realizaciju individualnih sastanaka (sk. Pčelice)

· Potrebno je ujednačiti sadržaj informacija koji se dijeli roditeljima na društvenim mrežama.

8. SURADNJA S VANJSKIM USTANOVAMA
Za uspješnost provođenja odgojno-obrazovnog procesa iznimno je važna suradnja s vanjskim ustanovama, čime potičemo razvoj demokratskih odnosa u društvu, kako bi u tom smjeru djelovali i obitelj, dječji vrtić i škola.
1. Suradnja vezana uz obogaćivanje odgojno-obrazovnog procesa
· Ministarstvo znanaosti i obrazovanja, Uprava za presškolski odgoj
· Općina Topusko, Upravni odjel za gospodarstvo i društvene djelatnosti, Odjel za financije

· Udruga osoba s invaliditetom Sisačko-moslavačke županije «Mala kuća»

· Različite obrtničke radionice u suradnji s roditeljima

· Osnovne škole Vladimir Nazor
· Sredja škola Topusko

· Top terme Topusko

· Policija

· Centar za socijalnu rad Glina i Crveni križ Topusko
· Dječji vrtići Sisačko-moslavačke županije

· Zdravstvene ustanove

· Kulturne ustanove

· Župni ured
     2.   Suradnja s ciljem podizanja odgojno-obrazovnog procesa i stručnog rada vrtića
· Ministarstvo znanosti i obrazovanja 
· Općina Topusko
· Agencija za odgoj i obrazovanje
3. Suradnja s ciljem prezentiranja djelatnosti

· Agencija za odgoj i obrazovanje.

· Ministarstvo znanosti i obrazovanja 
8. VREDNOVANJE I DOKUMENTIRANJE PROGRAMA

„Odgojno-obrazovni proces u ustanovi za rani odgoj izuzetno je dinamičan i kompleksan, te ovisi o nizu čimbenika (veličini, uvjetima, lokaciji, viziji, ljudskim potencijalima, osnivaču, ustroju itd.), specifičnih za svaku pojedinu ustanovu, pa i za svaku odgojno-obrazovnu skupinu. Zajednički važeći parametri (kriteriji/indikatori/standardi) referentna su točka prema kojoj se poduzima unutarnja procjena kvalitete, tj. unutarnje vrednovanje. Važan element unutarnje procjene kvalitete ustanove jest osposobljenost svih čimbenika odgojno-obrazovnog procesa (odraslih i djece) za stalnu i kvalitetnu (samo)procjenu. Trajan „rad na sebi” s ciljem unapređenja osobnoga i profesionalnog djelovanja osigurava izgradnju adekvatnog modela za djecu kako bi se ona osposobila za samounapređivanje svojih postignuća, tj. za samoregulaciju vlastitog ponašanja i građenje kvalitetnih odnosa s vršnjacima i ostalim osobama u ustanovi i izvan nje.“ (Priručnik  za samovrednovanje)
U dječjem vrtiću Topusko primjenjivani su neki indikatori kvalitete za unutarnje vrednovanje.

To su protokoli, anketni upitnici, video zapisi, pedagoška dokumentacija.za procjenu:

· Dimenzija konteksta ustanove

· Procjena razvoja djeteta

· Razvojne individualne mape djeteta ( sve odgojne skupine)

· Analiza pedagoške dokumentacije

· Anketni upitnici za roditelje

· Upitnik za izvješće o odgojno obrazovnom radu

U idućoj pedagoškoj godini potrebno je i dalje raditi „na sebi“ s ciljem unapređivanja osobnog i profesionalnog razvoja. Komunikacija i odnosi bitni su parametri kvalitete u kulturi vrtića te će to biti najvećim djelom i predmet našeg unapređivanja odgojno obrazovnog procesa.

9. FINANCIRANJE PROGRAMA
Sredstva za financiranje programa osigurana su:

· uplatom roditelja –korisnika sukladno cijeni programa  prema odluci osnivača 


· sufinanciranjem i participacijom u cijeni usluge vrtića


· drugim sredstvima, Zakonom dopuštenih izvora




· donacijama


Predviđeni troškovi programa obuhvaćaju:


· redovito poslovanje vrtića 


· nabavu i održavanje sredstava i pomagala za rad 





· održavanje čistoće prostora i opreme 

· plaće zaposlenika


· nabavu stručne literature

· naknadu troškova za individualno stručno usavršavanje 


· drugi redoviti i izvanredni troškovi za potrebe unapređivanja i provođenje programa

10. ZAKLJUČAK
· Ustrojstvo  rada postavili smo u skladu s potrebama i pravima djece, tako da omogućavamo provođenje  kvalitetnog programa  i siguran smještaj djece u vrtić Radno vrijeme jaslica i vrtića cjelovito se prilagođavalo potrebama djece i roditelja, što je uključivalo i raspored radnog vremena svih djelatnika vrtića.Ustrojstvo rada mijenjalo se uslijed pandemije korona virusa i potresa, ono je promjenjivo i organizirat će se i dalje prema aktualnoj epidemiološkoj situaciji i preporukama Hrvatskog zavoda za javno zdravstvo i Ministarstva znanosti i obrazovanja.

· Intenzivirali smo fleksibilnu organizaciju cjelovitog programa vrtića u vrijeme rada oba odgojitelja  te omogućavali provođenje  individualiziranog pristupa u radu s djecom i provođenje različitih vrsta i sadržaja rada.

· Veliki doprinos unapređivanja materijalne sredine pridonijeli su odgojitelji u suradnji s roditeljima, prikupljanjem pedagoški neoblikovanih materijala i stvaranjem novih vrijednosti, prestrukturiranjem i  nadopunom različitih centara igara. Materijalna sredina obogaćena j3e i sredstvima donacije.

· Provodeći njegu i skrb za tjelesni rast i razvoj djece uspješno smo realizirali glavne zadaće, sadržaje i aktivnosti (zdravlje djece, prehrana, poštivanje higijensko zdravstvenih standarda)
· Odgojno obrazovni rad uspješno je ostvaren u redovitom programu, U vrtićkim skupinama primjenjuje se projektna metoda u radu, koju i nadalje treba unapređivati. 
· Djelomično su ostvareni oblici suradnje s roditeljima(on line informiranje i pismeno informiranje roditelja putem roditeljskih kutića)
U idućoj godini potrebno je ujednačiti oblike pismenog informiranja i intenzivirati individualne konzultacije s roditeljima.
· Stručno usavršavanje provodilo se kroz individualne i grupne oblike rada. Dominantne stručne teme u grupnim oblicima rada bile su  psiho socijalna pomoć i podrška djeci i roditeljima, senzorna integracija i projektna metoda u radu, što će biti i bitni zadaci u idućoj pedagoškoj godini.
Možemo zaključiti da smo Godišnji plan i program vrtića za 2022/2023. godinu uspješno  realizirali-

Na osnovu valorizacije rada u ovoj pedagoškoj godini, predlažemo bitne zadatke za slijedeću:

1.  Intenzivno provoditi psiho socijalnu podršku djeci i roditeljima i poticati jačanje psihološke otpornosti djece i odraslih

2..  Intenzivirati provođenja odgoja za održivi razvoj u svim odgojnim skupinama

3. Unaprijediti suradnju s roditeljima, one oblike suradnje koje ćemo provoditi u skladu s epidemiološkim mjerama.

4. Profesionalne kompetencije odgojitelja razvijati kroz koncept učenja o refleksivnoj praksi, razvijati vještine refleksije i samo refleksije.

11. IZVJEŠĆE O REALIZACIJI GODIŠNJEG PLANA I PROGRAMARADA RAVNATELJA
U pedagoškoj godini 2022/2023. realizirane su zadaće, sadržaji i aktivnosti  rada ravnateljice kako slijedi:

· Pratila je, kontrolirala i nadzirala zadovoljavanje općih i posebnih potreba djeteta (prepoznavanje, pravodobnost i kvaliteta njihova zadovoljavanja)

· Pratila je, kontrolirala i nadzirala unapređivanje kvalitete življenja u vanjskom i unutarnjem prostoru vrtića (oprema, sigurnost, zdravlje, kvalitetno organizirane aktivnosti, fleksibilna organizacija cjelovitog odgojno-obrazovnog procesa) 

· poticala je i razvijala spoznaje i navike pravilne komunikacije u socijalnoj interakciji s drugom djecom i odraslima,

· snimala je odgojne situacije i procjenjivala kvalitetu odgoj.-obrazovnog rada svih radnika

· poticala je rad o svrsi i navikama u području brige za sebe i okolinu, te odgoja za održivi razvoj,

· osvješćivala je provođenje prava djeteta

· poticala je kvalitetan rad u području sigurnosti djeteta u vrtiću, organizirala vježbe evakuacije

· u suradnji s odgojiteljima inicirala je provođenje ekoloških aktivnosti na vanjskom prostoru vrtića

· poticala je fleksibilnu organizaciju rada radi individualizacije odgojno-obrazovnog procesa,

· poticala je, kontrolirala i nadzirala oblikovanje poticajnog okruženja (materijalne sredine) u interakciji s roditeljima i ostalim radnicima vrtića
· podržavala je individualne, grupne i zajedničke oblike stručnog usavršavanja

· poticala je edukativni i savjetodavni rad s odgojiteljima u radu na individualnim projektima skupine 

· vršila je kontrolu i nadzor vođenja normativne pedagoške dokumentacije

· pratila je, poticala i uvidjela primjerene oblike interakcije i komunikacije s djetetom, roditeljima i ostalim sudionicima u odgojno obrazovnom procesu
· ostvarila je pedagoško-instruktivan rad s odgojiteljima u pripremi roditeljskih sastanaka, rada u radionicama, individualnim razgovorima 
· ostvarila je edukativni i savjetodavni rad s pripravnicom, te provođenje plana i programa rada pripravnika,
· pomagala je i podržala roditelje u izboru primjerenih programa za dijete:

· obzirom na dob,

· interes za određenu djelatnost, 

· potencijalne darovite sposobnosti djeteta, 

· individualno je razgovarala s  roditeljima novoupisane djece,

· poticala je zajednički boravak roditelja i djeteta prema unaprijed utvrđenom dogovoru i pripremi,

· pomagala je u prevladavanju prilagodbe i uključivanje roditelja u odgojno-obrazovni proces u suglasju s odgojiteljima,

· snimala je odgojne situacije, evaluirala rezultate i prezentirala roditeljima, u suglasju sa stručnim suradnicima i odgojiteljima

· ostvarila je edukativno – savjetodavno – konzultativni rad s roditeljima u odgojnim situacijama kada to zahtijevaju
· pratila je indikatore uspješnosti prilagodbe i mijenjanje pedagoške prakse kada je to potrebno.

· povezivala se sa stručnim i društvenim čimbenicima u neposrednom okruženju i šire, radi pružanja psihosocijalne pomoći i podrške djeci i djelatnicima vrtića

· u povezivanju s društvenom sredinom poticala je takve emocionalno-socijalne odnose kojima će se ublažiti  i prevenirati traumatski  i stresni događaji

· poticala je edukativni i savjetodavni rad prema iskazanim interesima svih subjekata u odgojno-obrazovnom procesu,

·  sudjelovala je u izradi izvješća o radu  i prezentirala ostvarene rezultate

· čitala je stručnu literaturu
· primijenila je  nove spoznaje u neposrednom radu s djecom, odgojiteljima, roditeljima, i ostalim sudionicima u odgojno – obrazovnom procesu
· u suradnji s predstavnicima lokalne zajednice sudjelovala je na sastancima vezanim za isterese i potrebe djece predškolske dobi
· sudjelovala je u svim oblicima stručnog usavršavanja, organiziranim od strane Ministarstva znanosti i obrazovanja, Agencije za odgoj i obrazovanje i drugih organizatora
· Ojačala stručne kompetencije ravnatelja u rukovođenju u kriznim situacijama
Proširila digitalne kompetencije (on line komunikacija
Izvješće o realizaciji Godišnjeg plana i programa rada Dječjeg vrtića Topusko, za pedagošku godinu 2022/2023., objavljeno je na oglasnoj ploči vrtića dana  30.08.2023.

Topusko, 30.08.2023.god.
                                                                                                            Ravnateljica:
                                    Andreja Kuzmić, prof.

Na podizanju razine dosad postignute kvalitete prehrane, nastojali smo raditi kontinuirano tijekom cijele godine. Jelovnici su planirani u skladu sa prehrambenim standardima za planiranje prehrane djece u dječjem vrtiću, uvijek  dostupni na uvid svim roditeljima na mjestima koja su za to predviđena, ali i na našoj web-stranici. Pri sastavljanju jelovnika vodili smo računa da svi potrebni sastojci budu ravnomjerno uvršteni u izboru hrane tijekom cijele godine, pri čemu nam je bilo posebno važno da su namirnice higijenski ispravne.  Posebnu pažnju posvetili smo načinu obrade namirnica s željom da zadržimo što više kvalitetnih sastojaka, potpuno svjesni koliku važnost zdrava prehrana predstavlja za rast i razvoj djeteta. Kuharice su pripremale doručke u sobama dnevnog boravka gdje su educirali i međusobno komunicirali s djecom što se je pokazalo izvrsno i za djecu ali i za kuharice. 





Kvalitetnu izmjenu igre i dnevnog odmora tijekom godine provodili smo poštujući  pravo i potrebe svakog pojedinog djeteta, kroz prilagođavanje ritma vrtića ritmu potrebe djeteta u dijelu igre i odmora (pravilna organizacija dana u skladu s ritmom djeteta ali i kvalitetna organizacija prostora) osigurala je:  








Rezultati antropometrijskih mjerenja govore u prilog planske prehrane djece predškolskog uzrasta,ali i potrebe djeteta za kvalitetnim kretanjem i  kontinuiranim provođenjem tjelovježbe, što nas je potaknulo na sustavnije timsko djelovanje i stvaranje:


Uvjeta za zadovoljavanje potrebe djeteta za kvalitetnim kretanjem i tjelovježbom osmišljenom ponudom sadržaja, ponudom materijala u holu ,  ali i  na igralištu,  s naglaskom na sadržaje koji djeci čine ugodu ali i osiguravaju poticanje  pravilnog rasta i razvoja 
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ISTRAŽIVANJE LAVANDE





LIKOVNA AKTIVNOST – LAVANDA  (flomaster i krep papir)





LIKOVNA I SPOZNAJNA AKTIVNOST – slikanje cvijeta flomasterima i označavanje njegovih dijelova





STOLNO-MANIPULATIVNI CENTAR:�memory (povrće)





PRAKTIČNA AKTIVNOST (POVRĆE)�- sadnja, sijanje te  promatranje rasta i razvoja; zalijevanje povrća i briga





PRAKTIČNA AKTIVNOST (MIRISNO BILJE)�- priprema i sadnja mirisnog bilja, te  promatranje rasta i razvoja; zalijevanje i briga
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